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MONFERRATO EVENTI S.R.L. 
in liquidazione 
VIA MAMELI N. 10 
15033 CASALE MONFERRATO (AL) 
 
 
 
 
 
1 – Normativa, oggetto e finalità 
 
Ai sensi: 
-della L. 190 del 6 novembre 2012 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” che impone a tutte le Amministrazioni 
pubbliche e società controllate di dotarsi di strumenti sia organizzativi, che operativi e di controllo 
per prevenire e contrastare la illegalità e la corruzione nella Pubblica Amministrazione; 
 
-del D.lgs. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 
l’art. 11 dello stesso “Ambito soggettivo di applicazione”; 
 
La società Monferrato Eventi srl in liquidazione ha stilato il presente “Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione” , che ha la finalità di prevenire episodi di illegalità e corruzione che 
potrebbero verificarsi all’interno della normale attività di competenza; a tal fine il piano individua le 
attività, più o meno esposte a rischio di corruzione ed illegalità e ne indica gli interventi 
organizzativi e metodologici volti a prevenirli; le regole di attuazione e di controllo. 
 
 
2 – Responsabile della prevenzione e della corruzione 
 
Il Responsabile della prevenzione e della corruzione della Monferrato Eventi srl in liquidazione, di 
seguito denominato RPC, è individuato nella figura del liquidatore della società. 
Al Responsabile spetta il monitoraggio della verifica dell’osservanza del piano, il suo 
aggiornamento e quant’altro previsto dal piano stesso.  
 
 
3 – Attività con rischio di corruzione 
 
3.1– Attività con rischio di corruzione 
 
3.1.1 - Procedure di scelta del contraente per lavori, servizi e forniture; 
3.1.2 - Procedure di scelta del contraente per alienazioni dei beni sociali; 
 
 
4 – Meccanismi di attuazione e controllo idonei a prevenire il rischio di     

corruzione 
 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
(PTPC) 

2021 – 2023 
(L. 190 del 6 novembre 2012) (D.Lgs 33/2013) 
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- Pubblicazione sul sito internet delle informazioni e degli atti relativi ai procedimenti 
amministrativi di pertinenza che, in osservanza del principio di trasparenza, costituisce anche 
forma di controllo esterno da parte del cittadino/utente; 

- Osservanza ed attuazione del “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità (PTTI)   
2021 - 2023 ” 

 
 
5 - Rappresentazione grafica dei processi decisionali 
 
Il RPC provvederà a elaborare una rappresentazione grafica dei processi decisionali a rischio elevato di 
corruzione (punto 3.1), onde evidenziare con facilità le fasi maggiormente a rischio. 
 
 
6 -Rendicontazione al Responsabile della prevenzione 
 
La rendicontazione periodica delle attività a rischio elevato di corruzione (punto 3.1) si intende assolta 
mediante le pubblicazioni e le modalità previste nel Programma Triennale per la Trasparenza e 
l’Integrità, parte integrante del presente piano.  
 
 

7 – Rendicontazione del Responsabile della prevenzione 
 
Al RPC spettano, di norma: 
-verifiche e controlli periodici sull’attuazione del piano; 
-aggiornamenti, modifiche ed eventuali integrazione al piano al fine di renderlo sempre attuale ed 
attuabile.   
 
8 – Trasparenza 
 
Il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (PTTI) 2021 – 2023 si considera parte 
integrante e sostanziale del presente piano. 
 
9 – Rotazione degli incarichi 
 
Data la struttura della società che non dispone di personale dipendente, è impossibile coniugare il 
principio della rotazione degli incarichi a fini di prevenzione della corruzione con l’efficienza degli 
uffici. 
 
10 – Formazione del personale 
 
La società non ha personale dipendente al momento. 
 
11 – Aggiornamento del piano 
 
Il Presente piano viene aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ogni anno a cura del RPC. 
Ulteriori aggiornamenti potranno avere cadenza più ravvicinata in occasione di integrazioni o modifiche 
normative e/o organizzative relative alla materia di che trattasi.  
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12 – Validità del piano 
 
Il presente piano ha validità per il triennio 2021-2023, salvo modifiche e/o integrazioni che saranno 
apportato in corso di validità, per le motivazioni sopra specificate e/o per effetto di nuove normative 
in merito. 
 


